AUS- UND WEITERBILDUNG

TOP Ausbildungsbetrieb vorgestellt

WARNOW METALL GmbH

Eine Auszeichnung zum ,TOP Ausbildungsbetrieb” erhielt in diesem Jahr auch die
WARNOW METALL GmbH aus Péichow. Uber die Auszeichnung und das besondere
Engagement sprach WIR mit Veit Unterspann, dem geschdftsfiihrenden Gesellschafter.

Die IHK zu

Rostock enga-
giert sich seit Jahren
fiir mehr Ausbildung
in den Unternehmen.
Wie bewerten Sie die
Initiative zu diesem
Preis?
Sehr gut, Unterneh-
men, die sich um junge Menschen kiimmern
und ihnen Perspektiven aufzeigen, sollten her-
vorgehoben und weiter angespornt werden, im
Bereich Ausbildung aktiv zu bleiben und noch
aktiver zu werden.

Warum haben Sie sich beteiligt?
Um aufzuzeigen, dass nicht nur die ganz
groBen Unternehmen sich um Auszubildende
bemiihen, sondern auch kleine und mittelstan-
dische Unternehmen. Wie wichtig auch diese
Unternehmen sind, sieht man zurzeit gerade
am Beispiel Wadan Werft in Rostock.

Wie schitzen Sie die Lage am Ausbildungs-

markt ein und was sollte verdndert werden?
Durch die demografische Entwicklung wird die
Anzahl der Bewerber um einen Ausbildungsplatz
deutlich geringer. Dieses hat den Vorteil, fiir
kiinftige Azubis leichter einen Ausbildungsplatz
zu erhalten. Es besteht allerdings die groBe
Gefahr, dass das Ausbildungsniveau geschwécht
wird. Ich werde auch in Zukunft an unseren
geforderten Einstiegsvoraussetzungen fiir
Auszubildende festhalten, die da lauten: fir
Mechatroniker ein abgeschlossenes Abitur oder
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ein sehr guter Realschulabschluss, fiir Konstruk-
tionsmechaniker ein guter Realschulabschluss
und fiir die Fachkraft fiir Lagerlogistik ein
erfolgreicher Realschulabschluss. Ich weiB, dass
die Einstiegsvoraussetzungen sehr hoch sind, es
hat sich in der Praxis jedoch ganz klar bew3hrt.
Um entsprechende Bewerber zu erhalten mis-
sen wir aktiver sein als andere Unternehmen,
dazu zahlt unter anderem auch die Auszeich-
nung zum , TOP Ausbildungsbetrieb” der IHK, der
uns zum zweiten Mal in Folge seit Bestehen des
Preises verliehen wurde.

Wodurch zeichnet sich die Ausbildung in

Ihrem Unternehmen aus?
Wir produzieren auf 1.800 m? Werkstattfldche
Fenster, Tiiren und Fassaden aus Aluminium fir
den deutschlandweiten Vertrieb, liberwiegend
fiir die &ffentliche Hand. Von dieser produkti-
ven Stérke im handwerklichen Bereich profitie-
ren die Auszubildenden aller Bereiche.

Werden Auszubildende auch in feste

Arbeitsverhdltnisse iibernommen?
Ja. Ein Konstruktionsmechaniker des letzten
Ausbildungszyklus konnte wieder als Fachar-
beiter ibernommen werden. Voraussetzung ist
jedoch, eine perspektivisch altersbedingt frei
werdende Facharbeiterstelle und die 100-pro-
zentige Identifikation mit dem Unternehmen.

Was kénnen Sie noch besser machen?
Wir sind sehr aktiv in den Real- und gymna-
sialen Schulen unseres Einzugsgebietes, um

fiir unsere Ausbildungspldtze zu werben. Die

VARNOW METALL GmbH

Warnowschule Papendorf ist hier mit zahlrei-
chen eigenen Objekten positiv hervorzuheben.
Von diesen Kooperationen sollen beide Parteien
profitieren. Diese Zusammenarbeit kann immer
weiter verbessert werden. Ich wiirde mir im
Allgemeinen mehr Interesse der Schulen an
unseren ortsansassigen Firmen wiinschen.

Welche Projekte fiir und mit den Auszubil-

denden planen Sie?
Die Auszubildenden bereiten den Tag der offe-
nen Tur zur Berufsvorstellung in den Schulen
selbststéndig vor und fiihren diesen auch
selbststdndig mit praktischen Prdsentationen
durch. Als neues Projekt erarbeiten unsere
Auszubildenden momentan eine Prasentation
fiir Besucher unserer Produktionsanlagen.

Wie hat und wie kann Sie die IHK zu

Rostock unterstiitzen?
Die IHK zu Rostock ist der Hauptanlaufpunkt
fiir mich im Bezug auf die Ausbildungsberufe,
sei es liber den Kontakt zur Verbundausbildung
oder die Lehrstellenbdrsen oder Veranstaltun-
gen zum Thema Ausbildung. AuBerdem ist es
flir uns sehr wichtig, dass die zukiinftigen Aus-
zubildenden uns kennen, diese Informations-
libermittlung sehe ich als Hauptunterstiitzung
der IHK fiir uns an.

Interview: Cathleen Lawrenz

Azubi-Statement:

Florian Cummerow, im 3. Ausbildungsjahr
zum Mechatroniker

Warum haben Sie sich fiir eine Aus-
bildung bei der Warnow Metall GmbH
entschieden?
Weil mir die Mdglichkeit hier gegeben
wurde, meinem Ausbildungswunsch als
Mechatroniker in der Region Rostock mit
guter Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes
nachzugehen.

Wie gefillt Ihnen die Ausbildung?
Die Ausbildung macht sehr viel SpaB. Durch
den Einsatz in der Fertigung und Montage
sowie in der Verbundausbildung beim AFZ
ist die Ausbildung sehr abwechslungsreich.
Die Ausbildung erfiillt meine Erwartungen,
die ich an den Beruf gestellt habe, als ich
mich fiir die Ausbildung zum Mechatroniker
entschied.
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